
ЗАТВЕРДЖУЮ 
воволинський ЦПО 

.ітина ПРИСТУПА
» « ЛЮЛІ »

ПЛАН ЗАХОДІ
СПРЯМОВАНИХ НА ЗАПОБІГАННЯ ТА П РО ТИ Д І^^У ЯІН ГУ  (ЦЬКУВАННЮ) 

У КОМУНАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 
«НОВОВОЛИНСЬКИЙ ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ» 

на 2025-2026 навчальний рік
№
з/п

Заходи Відповідальний
*

Термін
виконання

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження насильства та
булінгу (цьку вання)

1. Підготовка наказу: «Про створення безпечного 
освітнього середовища, формування в 
здобувачів освіти, ціннісних життєвих навичок, 
створення комісії з розслідування випадків 
булінгу та плану заходів протидії булінгу, 
порядку подання та розгляду заяв про випадки 
булінгу (цькування) в закладі освіти та 
алгоритму дій працівників у 2025-2026 н.р.

Заступник 
директора з НВР

вересень

2. Затвердження плану заходів, спрямованих на 
запобігання та протидію булінгу (цькування) у 
2025-2026 н.р.

Директор вересень

Од. Педагогічні, інструктивно-наради з 
працівниками з питань профілактики булінгу 
(цькування).

Заступник 
директора з НВР

квітень

4. Обговорення та прийняття правил поведінки в 
групах.

Класні керівники вересень

5. Організація механізмів звернення та 
розміщення інформації для повідомлень про 
випадки булінгу (цькування).

Практичний
психолог,
соціальний педагог, 
класні керівники

вересень

6. Оновлення інфомації булінгу (цькування) на 
сайті закладу освіти.

Відповідальний за 
роботу сайту

вересень

7. Підготовка методичних рекомендацій для 
педагогів:
- з вивчення учнівського колективу;
-з розпізнавання ознак насильства різних видів 
щодо дітей.

Практичний
психолог

жовтень

8. Оновлення тематичного стенду. Практичний
психолог

жовтень

9. Виступи на батьківських зборах центру, груп з 
профілактики булінгу (цькування) в 
учнівському колективі.

Директор, 
заступник 
директора з НВР

квітень-
травень

10. Перевірка інформаційної доступності правил 
поведінки та нормативних документів з 
профілактики булінгу (цькування).

Заступник 
директора з НВР

листопад

11. Тиждень протидії булінгу Практичний вересень



психолог
12. Всеукраїнська акція «16 днів проти насилля» Заступник з НВР, 

соціальний педагог, 
практичний 
психолог, 
юрисконсульт, 
керівники груп

листопад

Робота з працівниками закладу освіти
13. Проведення години спілкування для педагогів 

щодо запобігання булінгу (цькування) та 
заходів реагування.

Заступник з НВР, 
соціальний педагог, 
практичний 
психолог

вересень

14. Консультування керівників груп з психологом, 
соціальним педагогом з проблемних ситуацій.

Практичний 
психолог, 
соціальний педагог

протягом
року

Робота з учнями
15. Анкетування з метою виявлення проявів 

булінгу (цькування) у закладі освіти.
Практичний
психолог

жовтень-
грудень

16. Години психолога на теми: «Моя поведінка у 
конфліктній/ небезпечній ситуації», 
«Кібербулінг або агресія в інтернеті: способи 

розпізнання і захист».
- «Конфлікти. Типи конфліктів. Знаходження 
конструктивного виходу з конфліктної 
ситуації»,
- «Як не стати учасником булінгу»,
- «Кібербулінг як проблема порушення прав 
людини».

Практичний
психолог

вересень,

жовтень,

листопад,

протягом
року

17. Година спілкування з працівниками 
національної поліції.

Заступник з НВР листопад

18. Година спілкування: «Як уникнути бійки й 
конфлікту».
Бесіда: «Булінг: міфи та реальність».

Керівники груп лютий
червень

19. Бесіда: «Допоможи другу»,
«Година проти ненависті»,
Година спілкування: «Як побороти свою 
агресію?».

Соціальний педагог жовтень,
протягом
року

20. Виховна година на тему: «Дотримуйся своїх 
прав»

Керівники груп грудень

21. Зустрічі із працівниками поліції, відділу 
правового захисту, служби у справах дітей, 
ювенальної превенції.

Заступник з НВР, 
соціальний педагог, 
психолог, 
юрисконсульт, 
керівники груп

протягом
року

22. Бесіда з елементами тренінгу на тему: «Мої 
права та обов'язки».

Практичний
психолог,
соціальний педагог

протягом
року

23.
4

Перегляд профілактичного мультфільму про 
скріпку, бесіда

Практичний
психолог

лютий

24. Бесіда в гуртожитку: «Емоції у нашому житті: 
як ними керувати?».

Практичний
психолог,
соціальний педагог

березень

25. Консультативний пункт «Коло довіри». Соціально- протягом



психологічна
служба

року

Робота з батьками
26. Батьківські збори Заступник з НВР, 

соціальний педагог, 
психолог, 
керівники груп

жовтень
квітень

27. Проведення консультацій психолога з питань 
взаємин батьків з дітьми

Практичний
психолог

протягом
року

28. Робота з батьками, щодо зменшення ризиків 
булінгу (цькування).

Керівники груп протягом
року

29. Консультування батьків щодо захисту прав та 
інтересів дітей

Заступник 
директора з НВР

1 раз на 
місяць

Моніторинг освітнього середовища закладу освіти
ЗО. Самооцінка закладу освіти за показниками 

безпеки.
Адміністрація 
закладу освіти, 
колектив закладу

2 рази на рік

31. Тестування «Булінг в закладі освіти». Практичний
психолог

травень

32. Підготовка звіту про виконання заходів про 
виконання плану заходів з запобігання та 
протидії булінгу (цькуванню) в закладі освіти

Заступник 
директора з НВР

червень


