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Упродовж 2022-2023 навчального року діяльність колективу                                ДНЗ «Нововолинський ЦПТО» була  спрямована  на реалізацію вимог Конституції України, законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», Державної національної програми «Освіта», постанов КМУ, наказів Міністерства освіти і науки України, рішень та розпоряджень управління освіти і науки Волинської  облдержадміністрації.

Пріоритетними напрямками в колективу були і є підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників різними шляхом:
· зміцнення матеріально-технічної бази;
· впровадження в педагогічний процес інноваційних технологій;
· забезпечення охорони праці та цивільного захисту;    

· організація виробничого навчання та виробничої практики учнів на виробництві;      
·  підвищення кваліфікації та організацію стажування педагогічних працівників на підприємствах, в  установах, організаціях;        

· організація харчування учнів; 
· матеріальне забезпечення та побутове  обслуговування учнів. 
В закладі освіти працює 132  особи, 59 з них – педагогічні працівники. 

У 2022-2023 навчальному році педагоги реалізовували ІІ (теоретичний етап) єдиної науково-методичної проблеми «Практичний аспект інтегрованого навчання в умовах сучасного освітнього простору».

Протягом навчального року відбулось 6 засідань педагогічної ради, 5 – методичної, працювало 7 методичних комісій, які щомісяця проводили свої засідання, у грудні-січні проходили масові методичні заходи: практичний семінар, анкетування педагогів, навчання цифровим навичкам, заняття з англійської мови, психолого-педагогічні тренінги.

Всі засідання обласних методичних заходів проходили в онлайн форматі, з них 8 організовувались нашим закладом освіти. 

Працювала Наглядова рада, члени якої провели три засідання в цьому навчальному році.

У своїй роботі директор ДНЗ «Нововолинський ЦПТО» керується Статутом центру, Законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про мови», Концепцією розвитку освіти України, Постановою  про Порядок надання робочих місць  для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів  виробничого  навчання та виробничої практики, нормативними документами МОН України, управління освіти і науки  Волинської облдержадміністрації, Колективним договором між адміністрацією та трудовим колективом, Правилами  внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов'язками директора та іншими нормативними актами.

План роботи колективу закладу освіти на навчальний рік визначає основні напрями діяльності і проблеми, над якими колектив буде працювати у 2023-2024 навчальному році.

На нарадах при директорові, інструктивно-методичних нарадах, педагогічних радах,  на звіті директора 30.05.2023 року розглядались та аналізувались питання виконання плану роботи в поточному році, з яких приймались конкретні рішення.

Формування учнівського контингенту в закладі здійснюється на основі укладених угод на підготовку кваліфікованих  робітників між Центром та підприємствами, організаціями.

Середньорічний контингент учнів становить 503 особи.

 З 09 травня 2023 року проводиться підвищення кваліфікації 8 працюючих осіб з професії кухар 4 розряду за ваучерами з обласного центру зайнятості. 

Планується підвищення кваліфікації з професії кондитер 4-5 розрядів. Одна особа завершила навчання, а ще одна на даний час  проходить професійно-технічне навчання за індивідуальним графіком з професії кухар 3 розряду.     
Одним із головних показників профорієнтаційної діяльності закладу освіти є виконання регіонального замовлення.
План набору в 2022  році склав 173особи та був виконаний на 100%.

 Профорієнтаційна діяльність здійснюється колективом впродовж  всього навчального року. Заклад освіти приймає активну участь у  профорієнтаційних заходах, що проводяться спільно з обласним, міським центрами зайнятості (тренінги, семінари, круглі столи), управлінням освіти і науки (конкурси, ярмарки робітничих професій), співпрацює із засобами масової інформації, роботодавцями, об’єднаними територіальними громадами при розробці прогнозних показників державного/регіонального замовлення, а також формування професійної і кар’єрної компетентності майбутніх фахівців з метою популяризації робітничих професій у загальноосвітніх школах регіону. 
На сайті Нововолинського центру ПТО розміщено інформацію про заклад освіти, профорієнтаційне відео з професій та умови вступу. 
Фінансове забезпечення центру протягом звітного періоду проводилося на підставі затвердженого в установленому порядку кошторису доходів і видатків. 
Всі 100% видатків загального та спеціального фондів бюджету підтверджені відповідними розрахунками по кожному коду економічної класифікації видатків.
Результати фінансово-господарської діяльності  за звітний період
Червень - грудень 2022
	Надходження від виробничої діяльності     
	 272 099,00 грн.

	Плата за гуртожиток



	  191 352,00 грн.

	Від реалізації майна                                       
	10 227,00 грн.

	Квартплата                                                       
	231 112,00 грн.         

	Від практики  



  
	9 926,00 грн.

	Оренда                                                             
	14 789,00 грн.       

	РАЗОМ
	 729 505,00  грн.


Січень-травень 2023 року

	Надходження від виробничої діяльності
	281 117,00 грн.

	Від практики
	28 169,00 

	Плата за гуртожиток
	39 420,00 

	Оренда
	17 983,00 

	Від реалізації майна
	33 489,00 

	Квартплата
	312 947,00 

	РАЗОМ
	713 125,00   


Було отримано благодійної допомоги на загальну суму 2 164 258,00 грн, а саме: червень-грудень 2022 року - 2 112 105,00 грн.; січень-травень 2023 року - 52 145,00 гривень.

Стратегія розвитку ДНЗ «Нововолинський ЦПТО»
· здійснити  передачу ДНЗ «Нововолинський ЦПТО» з балансу               МОН на баланс облдержадміністрації (до 01.10.2023);

· здійснити якісний набір на 2023-2024 н.р. (до 01.09.2023);

· облаштувати стадіон (протягом року);

· обгородити частину території (до 30.09.2024);

· утеплити фасади навчальних корпусів № 2, 3 (до 01.09.2024);

· провести капітальний ремонт даху відділення легкої промисловості та будівлі столової (до 31.12.2024);

· здійснити ліцензування та  проводити перепідготовку за наявними  професіями (протягом року);

· проводити підвищення кваліфікації  за професіями кухар, кондитер; штукатур, лицювальник-плиточник (протягом року);

· продовжити роботу над Меморандумом про співробітництво з                            БФ «Саппорт ЮА» та партнерів проекту «Посилення професійної спроможності внутрішньо переміщених осіб», що реалізовується в Україні за ініціативи Black Sea Trust for  regional  Cooperation (спільний німецько-американський проєкт) (до березня 2024 року);

· продовжити роботу в рамках ювілейного проекту #Науковість, Творчість, Мужність, приуроченому 70-річчю  від дня заснування закладу освіти (до 29.11.2023);

· реалізовувати концепцію національно-патріотичного виховання, продовжувати  волонтерську діяльність (протягом року);

· брати участь у Міжнародних проєктах, конкурсах, виставках (протягом року);

· забезпечувати збільшення власних надходжень від виробничої діяльності (протягом року).

